
Алгоритм действий 

по финансированию предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

 

Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными производственными факторами осуществляется в 

соответствии «Правилами финансового обеспечения предупредительных мер 

по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами», 

утвержденными Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 14.07.2021г. № 467н (далее - Правила). 

Согласно п. 2 Правил финансовое обеспечение предупредительных мер 

осуществляется страхователем за счет собственных средств с последующим 

возмещением произведенных им расходов из средств бюджета Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации в пределах 

суммы, согласованной на эти цели, но не более суммы страховых взносов на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний, начисленных страхователем за текущий 

финансовый год, за вычетом расходов, произведенных в текущем календарном 

году на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с 

несчастными случаями на производстве или профессиональными 

заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного 

оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской 

Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно. 

Вышеуказанными Правилами определен перечень мероприятий, которые 

финансируются за счет средств  обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:  

1) проведение специальной оценки условий труда; 

2) реализация мероприятий по приведению уровней воздействия вредных 

и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в 

соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда; 

3) обучение по охране труда (включая отдельные категории работников 

опасных производственных объектов); 

4) приобретение средств индивидуальной защиты;  

5) санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами; 



6) проведение обязательных периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами; 

7) обеспечение лечебно-профилактическим питанием работников, 

занятых на работах с особо вредными условиями труда; 

8) приобретение страхователями, работники которых проходят 

обязательные предсменные и (или) предрейсовые медицинские осмотры, 

приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя 

(алкотестеры или алкометры); 

9) приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и 

грузовые перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей 

(тахографов); 

10) приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи; 

11) приобретение отдельных приборов, устройств, непосредственно 

предназначенных для обеспечения безопасности работников и (или) контроля 

за безопасным ведением работ в рамках технологических процессов, в том 

числе на подземных работах; 

12) приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно 

обеспечивающих проведение обучения по вопросам безопасного ведения 

работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента 

на опасном производственном объекте и (или) дистанционную видео- и аудио 

фиксацию инструктажей, обучения и иных форм подготовки работников по 

безопасному производству работ, а также хранение результатов такой 

фиксации; 

13) санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до 

достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по 

старости в соответствии с пенсионным законодательством Российской 

Федерации (исключая размещение в номерах высшей категории). 

14) приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, сервисов, систем, 

непосредственно предназначенных для мониторинга на рабочем месте 

состояния здоровья работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами; 

15) приобретение приборов, устройств, оборудования обеспечивающие 

безопасность ведения горных работ, в рамках модернизации основных 

производств; 

16) обеспечение бесплатным выдачей молока или других равноценных 

пищевых продуктов. 



Для рассмотрения вопроса о финансовом обеспечении 

предупредительных мер страхователь обращается в Отделение Социального 

фонда России с соответствующим заявлением. 

К заявлению в обязательном порядке, вне зависимости от планируемого 

мероприятия, прилагаются: 

- план финансового обеспечения предупредительных мер  и (или) 

коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и 

представительным органом работников), с указанием суммы финансирования;   

- копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

работников, и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения 

по охране труда между работодателем и представительным органом 

работников). 

Для обоснования финансового обеспечения предупредительных мер 

дополнительно представляются копии документов, обосновывающие 

необходимость финансового обеспечения предупредительных мер. Все копии 

документов заверяются в установленном  порядке печатью страхователя. 

Заявления страхователей с полным комплектом документов принимаются 

ежегодно до 1 августа. 

Прием документов осуществляется:  

1) Клиентскими службами Отделения Социального фонда России по 

Республике Башкортостан по месту регистрации организации (предприятия) 

(кроме г. Уфа, г. Благовещенск, Благовещенский район, г. Давлеканово, 

Давлекановский район, Архангельский, Благоварский, Иглинский, 

Кармаскалинский, Кушнаренковский, Нуримановский, Уфимский, 

Чишминский районы);  

2) г. Уфа, г. Благовещенск, Благовещенский район, г. Давлеканово, 

Давлекановский район, Архангельский, Благоварский, Иглинский, 

Кармаскалинский, Кушнаренковский, Нуримановский, Уфимский, 

Чишминский районы по адресу: г. Уфа, ул. Сочинская, д. 15. 

3) через Единый портал государственных услуг (http://www.gosuslugi.ru),  

4) по почте. 

Заявления о возмещении произведенных расходов на оплату 

предупредительных мер с представлением документов, подтверждающих 

произведенные расходы, страхователь представляет в территориальный орган 

Фонда по месту регистрации не позднее 15 декабря соответствующего года. 

Рекомендуемые образцы документов (заявление, план финансового 

обеспечения, перечень приобретаемых СИЗ, список работников на санаторно-

курортное лечение, список на обучение по охране труда, заявление на 

возмещение, бланки отчетности и т.д.) размещены на сайте Социального 

http://www.gosuslugi.ru/


Фонда России по Республике Башкортостан по адресу: 

sfr.gov.ru/branches/bashkortostan/ (раздел «Информация для жителей 

региона» => страхователям => предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний). 

 

 

 


