
О финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
Согласно трудовому законодательству работодатель обязан обеспечить охрану труда, создав безопасные условия труда. 
Выполняя свои обязательства, страхователи несут весьма существенные затраты. Немало работодателей в условиях экономического кризиса испытывают финансовые трудности и не в силах направить достаточно средств на охрану труда. Для стимулирования работодателей в снижении уровня травматизма и профессиональной заболеваемости работников, им предоставляется возможность возмещать расходы на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, которое осуществляется в соответствии с Правилами, утвержденными Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.07.2021 № 467н. 

Сумма, подлежащая направлению на финансовое обеспечение предупредительных мер, рассчитывается на основании отчетных данных страхователя по средствам ФСС РФ (форма 4-ФСС РФ) за предшествующий календарный год. Страхователь имеет право направить на финансовое обеспечение предупредительных мер до 20 процентов сумм страховых взносов, начисленных им за предшествующий календарный год, за вычетом расходов на выплату обеспечения по указанному виду страхования, произведенных в предшествующем календарном году. Объем средств, направляемых на указанные цели, может быть увеличен до 30 процентов при условии направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством.         
  Работодатели могут самостоятельно решать, на что им наиболее целесообразно тратить средства и в каких объемах, определившись с мерами по охране труда, в которых они нуждаются, в рамках утвержденного перечня предупредительных мер.

В прошлом году наибольшую сумму работодатели республики направили на периодические медосмотры работников, на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста, а также на приобретение средств индивидуальной защиты. 

Заявления и пакет документов на финансирование необходимо успеть подать до 1 августа 2023 года. Сроки обращения за финансированием предупредительных мер в связи с объединением двух фондов не изменились.

Бланки и формы документов (заявление и план), образцы документов, форма отчета страхователей и перечень документов к нему размещены на сайте Отделения Социального Фонда России по Республике Башкортостан по адресу: https://sfr.gov.ru/branches/bashkortostan/info/~0/8179 (закладка «Страхователям» - на «+» Открыть все – Предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний).  


Сумму, подлежащую направлению на финансовое обеспечение предупредительных мер и перечень документов для обоснования включаемых в план финансового обеспечения мероприятий, рекомендуем уточнить в Клиентской службе в Дюртюлинском районе и городе Дюртюли по телефону 8 (347 87) 3-12-32 (контактное лицо: главный специалист Кашапов Фадис Мубаракович).

В приложении: Алгоритм действий по финансированию предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний на 4 листах.      
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